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一、培养周期
“1+2”创新双元制培养模式：第一年在原学校完成专业基础课学习，第二年利用课余时间在科技产业创新学院学习前置课程，第三年在企业完成实战培养，总周期3年。
二、招生计划
优先面向材料科学与工程、材料与化工、能源动力、电气工程等理工科专业学生和具有理工科背景的金融、会计专业特别优秀的学生，计划招生30人，在三所试点高校间统筹分配。
三、申请条件
年级要求：2026年9月开学后进入硕士二年级的在读研究生，能保证全程参加培养环节。
学科背景要求：优先面向材料科学与工程、材料与化工、能源动力、电气工程等理工科专业，以及具有理工科背景的金融、会计、法律等专业特别优秀的学生。
四、申请方式
由三所试点高校研究生院择优推荐（各校具体推荐名额另行通知）。不接受学生个人报名。
五、课程体系
紧扣复合型技术经理人培养目标，构建“产业通识模块、企业共性课程、专业提升课程、实践拓展课程、地方特色课程、国际视野课程”的模块化课程体系，重点强化技术经理人职业能力与产业实战素养。
	知识模块
	课程主题

	产业通识模块
	绿色能源产业通识

	企业共性模块
	企业运营

	
	供应链管理

	
	研发管理

	
	市场运营

	
	职业发展

	
	安全生产

	专业提升模块
	初、中级技术经理人课程

	实践拓展模块
	企业需求挖掘

	
	政府机关需求挖掘

	
	高校成果转化探索

	
	创始人分享

	
	平台研学

	
	应用场景研学

	
	服务机构参访调研

	地方特色模块
	产业规划

	
	技术前沿

	
	政策解读

	
	企业资源

	
	实战案例

	
	服务资源

	
	红色教育

	国际视野模块
	技术前瞻与探索

	
	国际技术转移



六、考核评价
实行平时考核与结业答辩相结合的综合评价机制，平时考核综合考察考勤纪律、课程成绩及实践成果。与所在高校学时相近、内容相同的课程可认定为对应选修课学分；学员完成联合培养全部环节并考核合格的，可按规定认定所在高校专业实践环节学分。
七、证书授予
完成全部培养环节且成绩合格者，可获得：
绿色能源国转中心科技产业创新学院出具的“长青班”结业证书，合作企业出具的《企业实践证明》和《企业鉴定》及其他相关证书。
八、实训保障
合作企业按照学生实际出勤天数，提供170元/天的实习津贴及相关福利保障；企业为学生购买实训期间专项人身意外伤害保险。
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